ALLEGATO A - MODELLO CANDIDATURA CDA COPASS
All'Assemblea dei Soci COPASS sc Onlus
Via Pio Fedi 46/48
50142 Firenze

lo sottoscritto/aFABRRD ERNESTO PREGLIASCD [ iomal L ANO e )
il “/“/‘%—3 e residente in YR Uaaf—.gg g? a R«9o (H{)

Telefono 0/Roz2168 Cellulare 3358HS328F E-mail 6»'9@%179&9/}@0@@?][% ‘990
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CHIEDO

in qualita di Socio/a dell’Associazione denominata R he gocﬁ-“‘”—’ Pﬂ’ Sl
con sede in QHQ—U‘-Q Le(('f\‘@w 8 a R D (H()

di candidarmi al Consiglio di Amministrazione di COPASS sc Onlus e dichiaro, pertanto, di avere preso visione
ed approvare sia statuto sia regolamento e di rispettare i requisiti indicati dall'articolo 2382 cc, ovvero non
essere interdetto, inabilitato, fallito, oppure condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Allego il mio sintetico programma per la gestione, amministrazione e sviluppo della cooperativa per il mandato
guadriennale.
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In fede

Il sottoscritto dichiara di aver ricevuto I'informativa prevista dall'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679)
e presta consenso a COPASS sc Onlus per il trattamento dei propri dati personali rilevati con il presente
modulo esclusivamente per la gestione del rapporto associativo e per finalita istituzionali.




Fabrizio Ernesto Pregliasco

Programma per la Gestione, Amministrazione e Sviluppo della Cooperativa Copass
sc Onlus

1. Premessa

Il presente programma si propone di delineare le linee guida strategiche e operative per il
mandato della mia attivita quale componente del CdA della Cooperativa Copass in caso di
elezione, nel rispetto dei valori fondanti della cooperazione: mutualita, partecipazione
democratica, solidarieta, inclusione sociale e sostenibilita.

2. Obiettivi Generali del Mandato

o Garantire la sostenibilita economica e organizzativa della cooperativa.

e Migliorare la qualita dei servizi offerti.

o Rafforzare la rete territoriale e le collaborazioni con enti pubblici e privati.
e Sviluppare innovazione nei servizi e nei processi interni.

3. Gestione Amministrativa e Organizzativa

o Revisione della governance: aggiornamento dello statuto e del regolamento interno, alla
luce delle nuove disposizioni fiscali pianificando insieme ad ANPAS Nazionale quale futuro

deve avere la cooperativa
4. Sviluppo delle Attivita e dei Servizi

o Mappatura dei bisogni del territorio: analisi partecipata con stakeholder locali.
o Ampliamento dell’offerta: progettazione e attivazione di nuovi servizi in linea con la

mission della cooperativa.

o Qualita e monitoraggio: implementazione di sistemi di valutazione della qualita percepita e
degli impatti sociali.

o Fondi e progettazione europea/nazionale: attivazione di una figura o gruppo di lavoro
dedicato alla ricerca bandi.

5. Relazioni Istituzionali e Territoriali

o Rafforzamento delle reti: partecipazione attiva a consorzi, forum del terzo settore, tavoli
istituzionali.

o Collaborazione con enti: esplorazione di possibili sinergie con altre realta.

o Comunicazione e visibilita: piano di comunicazione strategico (sito web, social media,
eventi pubblici).

6. Valutazione e Monitoraggio
o Indicatori di performance: definizione di KPI (Key Performance Indicators) per attivita,

governance e impatto sociale.
o Revisione annuale del programma: condivisione con i soci e aggiornamento delle priorita.
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